导 师 信 息
一、陈诚

    女，1986年生，湖北钟祥人，讲师。2013年获得华中科技大学管理学博士。已在SSCI、国内等期刊上发表学术论文10余篇，目前主持一项国家自然科学基金青年项目。主要从事领导行为、企业导师制以及中国情境下的组织行为等领域的研究。美国管理学会（AOM）会员、中国管理国际研究学会(IACMR)会员。为云南南磷集团、中国大唐集团公司河南分公司等十余家企业提供咨询与讲座。

二、陈刚华
    1、个人信息：男，讲师，博士。毕业于韩国高丽大学政策学专业，获行政学博士学位。于2013年任教于华中师范大学公共管理学院，公共政策与公共经济教研室。

    2、研究兴趣: 公共政策分析，政治与社会运动，市民社会与民主化，行政学理论与新制度主义，国际政治，以及社会语言学和科学技术哲学等他学科交叉研究

    3、讲授课程：公共政策原理与分析，公共行政学经典选读，政治社会学

    4、学术论文：

（1）CHEN GANGHUA. The Logic of the Citizen Participation in Sustainable Development，《Chinese Journal of population， Resources and Environment》(中国人口·资源与环境<季刊> 英文版)， 2009 Vol.7， No.4，19-24 

（2）陈刚华，徐海港：<土地制度改革中的“公有”思想原则>， 《经济体制改革》，2009年第6期；此文被人大复印资料《农业经济研究》2010年第3期全文转载. 被国务院发展研究中心信息网、中国选举与治理网、农村土地网、著名的智囊机构——中国(海南)改革发展研究院网站“中国改革论坛”等全文推荐转载 中文核心 CSSCI

（3）陈刚华：<韩日独岛（竹岛）之争与美国的关系>，《学术探索》，2008年第8期；此文被人大复印资料《国际政治》2008年第11期全文转载，以及被韩国《独岛研究》翻译成韩文全文转载发表；中国社会科学院主办“中国社会科学网”、共青团中央主办“中国青年网”、香港凤凰网等全文推荐转载 CSSCI

（4）陈刚华，母锡华：《中国（大西南）在大湄公河次区域合作中的战略研究》，《贵州社会科学》，2009年第8期；此文被人大复印资料《区域与城市经济》收为索引. 中文核心 CSSCI 重点核心2级

（5）陈刚华：<从文化传播角度看孔子学院的意义>，《学术论坛》，2008年第7期；此文被人大复印资料《文化研究》2008年第11期收为索引，国内引用58次（截止2014年10月18日），海外引用20余次. 中文核心 CSSCI

（6）陈刚华：<中国“国进民退”产业政策调整——经济的动机与政治的结果>，韩国《CHINA研究》第九辑，2010年8月出版.  KCI期刊

（7）陈刚华：<两难困境中的中国土地制度改革>，韩国《中国学论丛》第30辑，2010年11月出版.  KCI期刊

（8）陈刚华：<美国对中国国家声誉威慑政策的失败—以2005年澳门汇业银行案为中心>，《云南行政学院学报》，2009年第6期；此文被人大复印资料《中国外交》收为索引. 中文核心 CSSCI扩展版

（9）陈刚华：<制度化、全球化及非抗争化：社会运动未来之路>，《湖北社会科学》，2009年第12期；此文被人大复印资料《社会学》收为索引；中国社会学网全文转载 中文核心 CSSCI扩展版

（10）齐颖，陈刚华：<政策决定:不确定性与两难困境决策的理论综述>，《学习与实践》，2010年第5期；此文被人大复印资料《公共行政》收为索引  CSSCI扩展版

（11）陈刚华：<韩国“新村运动”起因研究>，《安徽农业科学》，2008年第18期；此文被“农业知网”全文推荐转载 中文核心 CSCD

（12）陈刚华：<市民参与——可持续发展中的制度选择>，《陕西行政学院学报》(季刊)，2010年第4期；此文被人大复印资料《中国政治》收为索引

（13）陈刚华：<韩国“新村运动”发展成果研究>，《新学术》，2008年第3期. 

    5、国际交流：

2009年12月受邀参加由“亚洲—泛太平洋公共管理与治理学会(NAPSIPAG)”主办，马来西亚北方大学承办的“人力资本与善治”主题国际学术大会，并作会议主题发言，题为“The Logic of the Citizen Participation in Sustainable Development”。

    6、科研课题：

（1）主持华中师范大学教师科研启动经费项目：《新制度主义理论视角下的中国现代大学变革研究》

（2）参与教育部人文社会科学研究青年基金项目：《韩国语与汉语被动语法的他者认识——以认知语言学为方法论》，负责研究方法论的架构 (项目编号：11YJC740082)

    7、文学作品：

(1)小说：<边屿>发表于海南《椰城》杂志2011年，第11期

(2)古体诗：<仁春三月>韩国高丽大学《高大新闻》报，2011年5月2日

(3)古体诗：<春意>韩国釜山国立大学《釜大新闻》报，2005年4月4日 

8、获得奖励：

（1）中国教育部“2011年度国家优秀自费留学生”奖学金
（2）韩国教育部“国家BK21”（Brain Korea 21 Project）奖学金

 (3）高丽大学行政学科“2008 Best Student”最优秀研究生奖牌

9、社会工作：

(1)2013-2015年湖北省公务员考试阅卷专家

(2)2014年湖北省机关事业单位行政后勤管理员技术等级考核主讲教师
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1、学术兼职

美国孟菲斯大学亚洲问题研究中心兼职教授

中国软科学研究会理事

中国基本建设优化研究会学术委员会委员
2、获奖情况

（1）教学奖励：

获华中师范大学2009——2010年度教学工作二等奖。

2011年华中师范大学管理学院青年教师教学竞赛第一名。

2011年华中师范大学第八届教师教学竞赛一等奖。

2011年华中师范大学第八届教师教学竞赛教学设计单项二等奖。

2012年湖北省第三届青年教师教学竞赛三等奖。

2014年，湖北省第四届青年教师教学竞赛一等奖。

（2科研奖励：

    2012年湖北省科协2012年度国家级科技思想库（湖北）“优秀决策咨询成果”三等奖。

    2012年湖北省科技进步二等奖：商业银行操作风险传导机理及在科技金融中的应用研究（排名第二）

    2014年获2013年度国家级科技思想库（湖北）优秀科技工作者建议二等奖：“中三角”区域利益冲突协调机制及实现路径研究
3、荣誉称号

2012年湖北省“湖北青年教学能手”称号

2012年获华中师范大学2010——2012年度“创先争优”先进个人

2014年，“湖北五一劳动奖章”

2014年，“湖北青年教学能手”称号


4、主持纵向课题情况

（1）2009年，湖北省社科基金项目：武汉城市圈区域利益冲突协调机制研究（103022）

（2）2010年，武汉市社科基金项目：武汉城市圈实施“绿色促进计划”中的节能减排协同机制研究（whsk10013）

（3）2011年，湖北省社科基金项目：跨越式发展定位下湖北发展低碳经济的机制、路径和模式研究（2011LJ032）
（4）2012年，湖北省人力资源和社会保障厅项目：中日企业人事制度比较研究
（5）2012年，湖北省社科基金项目：“中三角”区域利益冲突协调机制及实现路径研究
（6）2013年，湖北省社科基金项目：武汉城市圈生态文明共建共享模式、机制及路径研究
（7）2009年，湖北省教育厅项目：湖北省促进节能减排的对策研究（2010b017）

（8）2011年，武汉市发改委项目：武汉市两型社会建设进程中的节能减排对策研究

（9）2011年，武汉市科协朝阳计划项目：基于风险形成和传递的销售预测风险管理研究 The Research of Sales Forecasting Risk Management Based on Its Formation and Conduction

（10）2009年，华中师范大学“丹桂计划”项目：武汉城市圈节能减排目标实现中的协同机制研究

（11）2010年，华中师范大学：团队创新项目：城乡一体化进程中县域城乡利益冲突协调机制研究

（12）2013年，华中师范大学湖北地方政府治理与地方发展研究中心课题：城市化进程中城乡利益冲突及失地农民权益保护研究
5、主持教学研究课题

（1）2010年，华中师范大学：人力资源管理专业培养培训型人才教学模式改革研究

（2）2013年，华中师范大学：社会实践型专业培养模式改革研究

6、主持企业课题情况

（1）古井贡酒股份有限公司销售公司销售人员绩效考核项目；

（2）中国南车集团株洲电力机车有限公司部门绩效考核方案；

（3）中山华帝燃具有限公司销售人员技能开发项目；

（4）湖北中烟工业销售人员销售技能训练项目；

（5）山东中烟工业销售人员销售技能训练项目；

（6）深圳中兴通讯公司领导力训练项目；

（7）中国农业银行鄂州市分行中层干部执行力提升培训项目；

（8）中国工商银行安徽省亳州市分行高层管理者沟通和执行力培训项目；

（9）安徽好酒酒业领导团队协调机制研究项目；

（10）广东河源烟草、广西北海烟草、广西贵港烟草、广西贵宾烟草、山东潍坊烟草、辽宁锦州烟草、辽宁辽阳烟草等公司中层干部培训项目；

（11）江苏省镇江市烟草公司“营销技能大赛”选手培训指导项目；

（12）山东同科科技有限公司人力资源招聘项目；

（13）东莞信浓马达有限公司人力资源诊断项目；

（14）东风集团商用车技术中心阳光心态咨询项目，东风集团商用车技术中心“八大系统”建设项目。

7、学校课程

（1）研究生课程：企业管理学

（2）本科生课程：人力资源管理概论，人力资源师培训，市场营销学，工作分析和岗位设计，质量管理，成本管理，培训师技能训练，人际沟通。

8、社会培训

湖北省省直机关处长班，“沟通能力提升”；

教育部中南教育干部培训中心“如何打造执行力”；

中国南车集团株洲电力机车有限公司“如何开展部门绩效考核”；

安徽古井贡酒股份有限公司“如何提升执行力”；

中山华帝燃具有限公司销售人员技能开发项目；

湖北中烟工业销售人员销售技能训练项目；

山东中烟工业销售人员销售技能训练项目；

深圳中兴通讯公司领导力训练项目；

中国农业银行鄂州市分行中层干部执行力提升培训项目；

中国工商银行安徽省亳州市分行高层管理者沟通和执行力培训项目；

广东河源烟草、广西北海烟草、广西贵港烟草、广西贵宾烟草、山东潍坊烟草、辽宁锦州烟草、辽宁辽阳烟草等公司中层干部培训项目；

江苏省镇江市烟草公司“营销技能大赛”选手培训指导项目；

湖北省人力资源和社会保障厅劳动监察大队沟通能力培训课程；

东风集团商用车技术中心“阳光心态训练”。
 四、丁悦

个人信息：女，博士研究生，讲师。目前在土地资源管理教研室承担《经济学基础》、《管理经济学》、《土地资源管理理论与方法》、《土地评价与管理》、《房地产管理》等课程教学任务。研究方向：经济理论与区域经济、土地资源管理与区域经济。发表近十多篇论文，承担了多项横向及纵向项目。

代表性论文：

《公务员加薪的经济学分析》，中南财经大学学报 2004

《金融企业转型：从金融超市到金融商务》，珠江经济，2006

《均衡市场下房地产市场宏观调控政策分析》，统计与决策2008

《自主创新、多元化经营与竞争博弈》，科学进步与对策，2008

《产业演进比较与武汉产业结构高度化选择》，统计与决策 2011年

3、参编教材：财政与金融，副主编，中国经济出版社，2004年

4、科研项目：

（1）中小企业人才发展战略研究，横项，经费 16万

（2）广东省水利厅电子政务指标体系研究，纵项，经费7万

五、定明捷   

    性别： 男   专业： 行政管理  职称：副教授

    所任课程：人事行政与公务员制度、公共部门人力资源管理等

    科研管理：公共管理，在各类刊物上发表了多篇文章

    个人喜好：羽毛球、篮球、跑步和徒步等。

六、费军

    男，汉族，中共党员，华中师范大学公共管理学院教授，国际一般系统研究会中国分会（IIGSS）常务理事。1989年毕业于海军工程大学系统工程专业并获硕士学位，2006年毕业于华中科技大学控制科学与工程专业，获工学博士学位。长期从事管理系统工程、管理信息系统和电子政务等领域的教学与科研工作。主讲课程包括：《管理信息系统》、《运筹学》、《供应链管理》、《电子政务》等。主要研究成果有：《系统管理学的演化与进展》、《电子政务绩效评估的模糊层次分析模型——基于公共服务视角》等。

七、傅广宛

国家社科基金重大项目首席专家，教授、博士、博士生导师，博士后合作导师，华中师范大学公共管理一级学科博士点公共政策量化分析研究方向主持人，中外政治制度国家重点学科成员。全国政策研究会常务理事、湖北省行政管理学会常务理事、湖北省公共管理学会常务理事。主持研究国家社科基金重大项目、国家自然基金面上项目、教育部规划基金项目等，编写专著、教材多部，发表学术论文40余篇，多次获省社会科学优秀成果奖和科技进步奖。

八、韩璟
男，管理学博士，土地资源管理教研室讲师。2007年于解放军信息工程大学测绘学院资源环境与城乡规划管理专业获取工学学士学位；2010年、2014年于华中科技大学公共管理学院土地资源管理专业获取管理学硕士、博士学位。主要研究方向为城市发展与土地可持续利用，已在《中国土地科学》、《地域研究与开发》、《中国房地产》等期刊发表学术论文11篇，相关研究成果分别获取了中国农业工程学会2010年度优秀论文一等奖和中国土地学会2012年度学术年会年度优秀论文奖。主要参与的研究项目有：国家社科基金重点项目：基于粮食安全的海外耕地利用战略与对策研究（11AGL005）；国家自然科学基金面上项目：基于国内外粮食市场联动效应的海外耕地资源利用方式及其对我国粮食安全的影响研究（41371522）；教育部人文社科研究基金项目：基于粮食安全的海外屯田战略研究（09YJAZH035）。
九、冷向明

男，1979年生，山东平度人，博士，副教授，政治学博士后，行政管理教研室主任，湖北行政管理学会理事、湖北政治学会理事、湖北公共管理研究会理事，湖北地方政府治理与地方发展研究中心研究员、农村改革发展协同创新中心研究员。目前承担的本科生教学课程为公共管理学、公共行政学前沿。近年来主持国家社科基金课题1项、国家社科基金重大课题子课题1项、教育部人文社科课题1项、省级课题4项。出版专著1部、合著2部，在《政治学研究》、《社会主义研究》等刊物发表论文10余篇，获第六届高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）二等奖1项、第八届湖北省社会科学优秀成果奖一等奖1项。研究方向为政府治理理论与改革，目前关注的重点领域为现代国家建设、地方治理、官僚组织与政治以及农民工问题。
十、李崇明

    工学博士；中科院城市环境研究所环境科学博士后；土地资源管理专业副教授；山东省沂源人。2005年进入华中师范大学公管学院工作，长期为本科生承担统计学、运筹学、统计软件等课程教学任务，先后为研究生讲授过土地统计学、土地资源管理与城镇建设、管理统计学等课程。发表论文30多篇，主持与参与完成国家级、省部级课题10余项，出版专著一部。
十一、李名峰

1、个人信息：男，副教授，所在教研室：土地资源管理

2、承担本科课程：市场营销；社会保障；国际贸易；员工培训

2013年获华中师范大学第九届教师教学竞赛一等奖

科研情况：

3、主持研究课题

（1）2013年度教育部人文社会科学研究项目《流动人口随迁子女就读地高考制度改革研究》

(2）第四十九批中国博士后科学基金面上项目《基于“顶层设计”的户籍、土地和公共服务统筹改革研究》

(3)2012年湖北省社科基金项目《湖北省推进城乡义务教育均衡发展的理论与实证研究》

(4)2011年湖北省社科基金项目《湖北城乡基本公共服务均等化问题研究》

(5)2010年度湖北重大调研课题《湖北推进城乡基本公共服务均等化研究》（第二主持人）

(6)2010年度湖北思想库课题《湖北民生问题及对策研究》（第二主持人）

(7)湖北地方政府治理与地方发展研究中心2013年资助项目《湖北省推进政府向社会力量购买公共服务研究》

4、学术专著

《农民享受公共产品权益的保障政策研究——以中部地区城乡比较为观察视角》，中国社会出版社，2013年7月

5、论文

在《中国土地科学》、《中国行政管理》等权威、核心刊物发表论文十几篇（具体篇目请检索中国知网）。

十二、李哲 
李哲，男，江西九江人。副教授，博士，硕士生导师。2002—2003国家公派在德国德累斯顿大学作普通访问学者。承担本科课程有《西方经济学》、《组织理论》、《货币银行学》、《证券投资学》、《公共经济学》和《专业外语》等课程。出版专著一部（《中国新股发行系统化改革研究》，中国社会科学出版社2013年版），在《学术研究》、《马克思主义与现实》和《经济日报》理论版等国内重要学术报刊发表论文十多篇，若干文章被新浪财经、证券市场红周刊等媒体转载，主持参与省部级和国家级项目两项。学术研究范围包括：市场经济理论与实践，政府监管与公共政策等。

十三、刘国磊              

基本信息

性    别：男

政治面貌：中共党员            学    位：管理学博士 

入职时间：2013年7月          教 研 室：社会保障与卫生事业管理       

专    业：社会保障            研究方向：社会保障理论与政策

职    称：讲  师              电子邮箱：lgl_1022@126.com

承担本科课程：《劳动法》、《福利经济学》、《区域经济发展战略与规划》      

2、科研情况

◆《突破农民工医疗保险缺失困局—基于社会排斥理论的视阈》被CSSCI来源期刊《江汉论坛》录用。(2013.6）

◆《新型农村社会养老保险参保行为影响因素分析》发表于CSSCI来源期刊、全国中文核心期刊《统计与决策》。（2013.4）

◆《The Analysis of the Basic Pension Insurance System Efficiency in China Based on the DEA Model》发表于国外期刊AISS(信息科学与服务科学进展)。（2013.3）

◆《Risk Response of New Rural Endowment Insurance Replacement Rate Based on Actuarial and ELES Model》被EI Compendex(核心版)全文收录。（2012.12）

◆ 2010年7月至2012年12月，参与了两项课题：教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目“新型农村社会养老保险制度研究”与教育部人文社会科学重点研究基地重大项目“社会保障风险管理”。参编了“社会保障风险管理”成果著作《社会保障风险管理研究》，撰写第三章“社会保障风险评估”。

◆ 2011年4月，撰写咨询报告“社会保障风险评估研究”的政策建议被西藏自治区人力资源和社会保障厅部分采纳。

十四、刘筱红

女，河北省临西县人。历史学博士，华中师范大学管理学院教授、华中师范大学农村妇女研究中心主任。主要研究方向：社会政策与政府发展、社会性别与公共管理、农村妇女参与村民自治研究。近五年出版《管理思想史》等著作两部，发表相关学术论文多篇，承担了多项联合国、教育部等项目。

十五、孟凡

1、基本情况：女，讲师，所在教研室：教育经济与管理教研室，曾承担本科课程：《员工培训》、《市场营销学》、《人际沟通》、《管理沟通》

2、科研情况：承担项目——国家社科基金教育部青年项目《利益相关者视角下的我国大学学生评教制度研究》

3、发表论文——

（1）论大学学生评教制度的合法性依据，华中师范大学学报，2013，3

（2）影响我国大学生评教结果的因素研究——基于H大学的调查，教育发展研究，2014，3

（3）论高校思想政治理论课学生评教体系特点及改革进路，湖北社会科学，2014，3

（4）台湾与大陆高校学生评教的分殊及其经验借鉴，教育研究与实验，2014，2

（5）试析大学学生评教制度的实质，江苏高教，2013，6

十六、饶常林

   女，中国人民大学管理学博士，美国American University访问学者，现为华中师范大学公共管理学院行政管理教研室副教授，硕士研究生导师,为本科生讲授课程《宪法与行政法》、《领导科学》，主要研究方向为政府法治、地方治理。曾主持国家社会科学基金、教育部人文社会科学研究青年基金、湖北省社会科学基金等多项国家级、省部级项目。先后在《中国行政管理》、《行政法学研究》、《江海学刊》、《法学评论》、《北京行政学院学报》等刊物上发表论文近30篇，其中CSSCI来源期刊10余篇，多篇论文被《高等学校文科学术文摘》、人大复印资料《公共行政》转载，EI、ISSHP检索收录。

十七、舒晓兵

男，1968年4月生，中共党员，湖北罗田人，教授，博士生导师。2003年6月毕业于华中科技大学管理学院,获管理科学与工程人力资源管理方向博士学位。2008年在中国人民大学工商管理从事博士后研究。中国社会心理学会会员，北京市心理学会会员，湖北省人力资源管理学会副会长，湖北省第十一届青联委员，华中师范大学人力资源研究中心主任，企业管理硕士点学科带头人，主要研究方向：人力资源开发与管理，家族企业管理。
十八、孙永勇

男， 1975年4月生，华中师范大学公共管理学院副教授、社会保障专业负责人，中国社会科学院世界社会保障研究中心特约研究员、世界经济与政治研究所理论经济学博士后。现已出版专著2部、合著2部，在《中国人口科学》、《中国行政管理》等刊物上发表论文30多篇，其中：1篇论文被《新华文摘》、《中国社会科学文摘》和《高等学校文科学术文摘》转载，4篇论文被人大复印资料转载，2篇论文被EI检索。成果已获数项省部级奖励。
十九、唐芸霞

女，武汉大学管理学博士学位，现任职于华中师范大学公共管理学院社会保障教研室，讲师，主要承担《保险学》、《社会保障学》、《市政学》等本科课程教学。个人研究方向为保险与医疗保障，曾主持教育部人文社会科学基金项目1项，出版个人专著1本，并在期刊上发表论文十余篇。本人长期从事本科教学工作，在指导本科生学习与科研方面有一定经验，曾指导学生获得科研立项、参加学术论坛和在期刊上发表研究论文。
二十、田鹏

1978年1月生，男，汉族，山西临汾人，中共党员，管理学博士，现为华中师范大学公共管理学院教授，硕士生导师，科技部信息研究所博士后。主要从事组织知识管理相关研究。目前主持国家社会科学基金项目（11FGL009）、博士后基金（2013M530688）、湖北省社会科学基金（2010306）及其它类纵向横向课题五项，曾主持和参与国家社会科学基金重大课题、国家自然科学基金、国家软科学重大课题等纵向及横向项目20余项。主讲人力资源管理概论（本科课程）和人力资源管理研究（研究生课程）。曾获教育部第四届多媒体课件制作大赛二等奖、湖北省高等学校教学成果三等奖，华中师范大学教学工作优秀一等奖等奖项。曾多次在《情报科学》、《经济管理》、《中国图书馆学报》和《统计与决策》等核心刊物上发表专业学术论文。

二十一、王超群
男，中国人民大学公共管理学院社会保障研究所博士，华中师范大学公共管理学院社会保障与卫生事业管理教研室讲师，暂未承担本科生课程。发表学术论文14篇。人生信条：静心专一，务正学以言，无曲学以阿世。

二十二、王艳艳

女，山东平度人，管理学博士，讲师。本科就读于华中农业大学市场营销专业；硕士就读于武汉大学商学院企业管理专业，专业方向为人力资源管理。博士期间就读于南京大学商学院，从事人力资源管理方面的学习和研究。2008年进入华中师范大学管理学院工作至今。期间，曾承担人力资源管理专业本科《战略性绩效管理》、《员工招聘》和《组织变革管理》等课程的教学工作。2014年院系专业调整后，为行政管理专业本科讲授《政府绩效管理》、《人员素质测评与选拔》课程。研究兴趣：企业及政府绩效管理。

二十三、王远伟

    男，讲师，公共事业管理教研室，主讲过的的本科课程：劳动经济学、新制度经济学、概率与统计学概论、成本管理等；研究专长是数据分析与挖掘、研究方法等；研究方向：教育经济与财政、义务教育规划与布局。

二十四、吴克明 

    男，副教授，教育经济与管理教研室，湖北麻城人，管理学博士，教育学博士后，美国印第安纳大学伯明顿访问学者。2007年破格评为副教授。主要研究方向为教育经济学、劳动经济学和大学生就业问题。共主持6项国家级、省部级课题，在北京师范大学出版社等出版学术著作2部，在《中国人口科学》、《高等教育研究》、《教育发展研究》等期刊上发表论文60余篇，其中CSSCI期刊30余篇，10余篇论文被《新华文摘》、《中国社会科学文摘》、Frontiers of Education in China、人大报刊复印资料等全文转载。承担本科生课程：逻辑学概论、职业生涯发展与规划。

二十五、徐芳

女，2013年毕业于武汉大学社会医学与卫生事业管理专业，获管理学博士学位。现为华中师范大学公共管理学院社会保障与卫生事业管理教研室讲师，2014.8-2015.7于英国诺丁汉大学访学。承担《公共经济学》等本科课程的教学任务。 研究着眼于政府财政风险、医疗支出、整合卫生服务的提供、健康与公平等问题。在《武汉大学学报》、《江汉论坛》等期刊发表论文8篇，2篇被人大复印资料转载。参与多项重大课题的研究。“生育政策的调整与我国城镇居民医疗保险债务风险管理研究”获得华中师范大学丹桂项目资助。

二十六、徐军玲

女，副教授，公共经济与公共政策教研室，承担本科课程《公共经济学》。同时担任行政管理及卫生事业管理专业方向的研究生导师。北京大学博士后。美国加州大学河滨分校访问学者。湖北省工会协会理事。从2011年至今主持和参与多项政府部门招标与委托课题，其中多项咨询报告被采纳，有一项研究报告获得民政部政策成果一等奖。2014年10月刚刚获得一项省委宣传部资助项目。从2007年担任硕士生导师以来，共培养研究生40名左右，其中两名攻读博士，一名获国家留学基金委全额资助在芬兰图尔库大学，一名入读华中科技大学公共卫生学院（专业排名全国第一）公费博士。其余分布在学校、政府部门、企业、医院的各个管理部门。对研究生有一套松弛有度的培养制度，给本科生一些学习机会。

二十七、徐增阳

    男，法学博士，华中师范大学公共管理学院副院长、教授，兼任华中师范大学湖北地方政府治理与地方发展研究中心常务副主任，中国农村研究院、农村改革发展协同创新中心、中国商会发展协同创新中心研究人员。主要从事地方政府和地方治理、农民工问题研究。目前主持国家社科基金课题1项、教育部社科基金课题2项。研究成果曾获全国高校人文社会科学优秀成果二等奖和全国工会理论研究优秀论文一等奖。承担《地方政府学》、《社会学概论》等本科课程。2013年，指导的本科生参赛作品《城镇化进程中新生代农民工非制度化维权影响因素的实证研究》获得第九届湖北省“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛一等奖和全国“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛二等奖。

二十八、杨炎轩

男，1969年生，湖北武汉人，教育学博士，华中师范大学公共管理学院公共事业管理教研室教授，教育经济与管理专业博士生导师。教学方面，曾担任管理心理学、员工培训、市场营销、人事行政学、公务员制度等课程的主讲教师，现担任组织行为学的主讲教师。“教学是享受智慧、传递智慧的过程”这篇午餐会资讯之教授专访的标题，是我一贯的教学立场。科研方面，曾在《中国教育学刊》等权威刊物上发表有关“组织结构”、“组织文化”、“团队管理”等主题的论文30多篇，在科学出版社等国家级出版社出版《组织行为学》、《教师团队组织与教师道德成长》等专著或教材多部。主要研究领域是组织行为与人力资源管理。“追寻理论，建构理想”、“丰富科学世界的思想，开启现实世界的思路”，是我永恒的科研追求。

二十九、姚锐敏

1、个人信息：祖籍湖北老河口，生于1956年8月，法学博士，教授，硕士生导师，现任华中师范大学管理学院副院长

2、研究方向：法治政府、依法行政、乡村治理

3、学习工作经历：

1989年华师硕士研究生毕业后留校任教。

1996年晋升为副教授

2003年晋升为教授

主要讲授《行政法学》、《经济法学》、《劳动法学》等课程。

4、承担项目：

1998年国家社科基金项目“社会主义市场经济条件下违法行政责任研究”

1999年国家社科基金项目“依法治国和村民自治背景下村级党组织领导研究”

2007年国家社科基金项目“和谐社会视阈下乡镇政府行政法治化研究”

2009年湖北省社科基金项目“湖北省农村改革与发展背景下乡镇政府行政法治化研究”

2011年教育部人文社会科学研究一般项目“县级政府依法行政动力的优化与开发研究”

5、代表性科研成果及著作

（1）《依法行政的理论与实践》，法律出版社2000年

（2）《违法行政责任研究》，中国方正出版社2000年

（3）《中国行政法通论》，武汉出版社2002年

（4）《乡村治理中的村级党组织领导》，中国社会科学出版社2004年

（5）《行政下乡与依法行政》，中国社会科学出版社2009年

6、论文

（1）《党在宪法和法律范围内活动是实现依法治国的重要保证》，《重庆社会科学》1998/01

（2）《现代行政法控权理论的新思考》，《宁夏社会科学》2000/01

（3）《关于行政滥用职权的范围和性质的探讨》，《华中师范大学学报》2000/05

（4）《简论行政侵权主体》，《学术论坛》2001/01

（5）《论强制履行法定职责》，《宁夏社会科学》2001/05

（6）《论行政失职》，《河北法学》2001/05

（7）《论完善我国行政处分的程序》，《中国法学》2001/03

（8）《论我国行政程序法律化的现状与发展》，《社会科学研究》2001/05

（9）《关于强制履行法定职责的若干问题的探讨》，《华中师范大学学报》2001/05

（10）《走出“两委”关系困境的关键:村级党组织领导法治化探析》，《社会科学研究》2007/05

（11）《乡村行政机制转型:从政治支配到法律规制》，《华中师范大学学报》2008/06

（13）《希望田野上的法治曙光——依法治国背景下乡村行政的法治走向分析》，《湖北社会科学》 2009/06

（14）《改革开放背景下乡村政治化行政机制的困境分析》，《江汉论坛》2010/01

（15）《全面推进乡镇政府依法行政的民主进路》，《中州学刊》2011/05

7、主要获奖

（1）《违法行政责任研究》获湖北省优秀社科成果三等奖

（2）《乡村治理中的村级党组织领导》获武汉市优秀社科成果二等奖

（3）《行政下乡与依法行政》获武汉市优秀成果奖。

三十、尤光付

（一）个人信息男，1963年3月出生，汉族，湖南常德市人。管理学院，行政管理专业，教授。1984年本科毕业；1990年硕士研究生毕业；2006年博士研究生毕业。

（二)近5年来研究专长（工作）及相应成果：

1. 公共管理理论与实务研究 

　　（1）《公共管理：理论阐释与实证分析》，中国社会科学出版社。

　　（2）参与张立荣教授主持的国家社科基金重大项目《促进社会公平正义的服务型政府建设和公共服务体系完善研究》（2008年~2009年）；参与刘筱红教授主编的《管理思想史》（华中师范大学精品课教材）、刘筱红教授主持的联合国招标项目《将社会性别纳入村治主流》和教育部项目《农村妇女地位及角色变迁研究》（2006~2009年）。

　　（3）主持湖北省人保厅委托项目《湖北省公务员激励保障激励研究》（2009年）。

2. 行政监督与行政法制研究

　　（1）《中外监督制度比较》（华中师大博士点重点建设项目之一，高务印书馆，已5年重印）。

　　（2）《中国县政府行政监督观察与思考》（中国社会科学出版社，2003—2011年）。

　　（3）主持湖北省科协委托项目《湖北省科学技术协会条例修订》（2008~2009年）。

3. 财政与金融研究

　　（1）主编《财政与金融学》（中国经济出版社，2004年）。

　　（2）主持湖北省房改办委托项目《湖北省高校周转房管理办法研究》（2011年）。

4. 科学技术传播与管理研究

　　（1）参与樊明武院士主持的软科学项目《湖北省咸宁市核技术产业战略规划研究》（2008~2009年）。

　　（2）主持中国科协委托项目《中国科学协会年会工作手册设计与研究》（2008年）。

　　（3）主持湖北省科协委托项目《科技馆理论与展馆设计评估研究》（2011年）。

　　（4）参与彭文辉主持的教育部项目《在线学习研究》（2010年）。

5. 中国行政监察理论与实践问题研究（2011~2013年）。近年来的某些研究成果被《瞭望新闻周刊》、《南方周末》进行了报道。

　　近5年来所开设的本科、研究生及培训课程：

1.研究生课程：《财政与金融》、《政治学》。

2.全校本科生通选课程：《财政与金融》、《理财的科学与艺术》。

3.湖北省机关事业单位行政后勤管理员等级考核培训课程：《高校后勤管理》、《领导科学》。

6.国考、地考面试考官。

三十一、张立荣

男，二级教授，博士生导师。公共管理学院院长。省重点学科（行政管理）带头人、国家重点学科（中外政治制度）“行政管理与公共政策”方向学术带头人、国家社科基金重大课题首席专家、湖北省有突出贡献中青年专家、国务院政府特殊津贴专家。曾被授予省教育系统“三育人”先进个人称号。兼任省政府学位委员会委员、省政府机构改革专家咨询组成员、省行政管理学会副会长、省公共管理研究会副会长。院行政管理教研室教师，主讲本科《公共管理学》课程。主要从事“政府治理理论与改革”研究。出版学术著作20余部，发表学术论文100余篇。两项成果分获国家级人文社科优秀成果二等奖和省级人文社科优秀成果一等奖，另有多项成果获得部省级奖励。

三十二、张启春

1、个人信息：女，教授，所在教研室：公共政策与公共经济教研室；

2、承担本科课程：2014年6月前工作于华中师范大学经济与工商管理学院，长期从事财政学、公共部门经济学的本科专业教学工作，并先后开设、主讲过国家税收、国际税收、财政金融、社会保障概论等财政学专业课程。

3、科研情况：

研究领域及专长：主要从事财政学、区域经济学及其相关公共政策领域的研究工作。（1） 公共财政与公共政策：政府间财政关系、政府间财政转移支付、地方财政与地方公共品提供、国家预算、基本公共服务均等化等问题研究。（2）区域经济学：区际财政差异、区域经济增长、区域经济与社会发展差异、区域发展环境等问题研究。

4、主要成果：先后承担过6项国家和省部级科研项目，其中国家社科基金重点项目1项、国家社科基金一般项目1项、人事部资助项目1项、湖北省重大招标项目2项、湖北省社科项目1项。作为子课题负责人参与国家社科基金重大项目多项。在《财政研究》、《财贸经济》、《中国人民大学学报》、《经济理论与经济管理》、《江海学刊》、《江汉论坛》、《华中师范大学学报》（人文社科版）《国家行政学院学报》以及国外SSCI学术期刊等刊物上公开发表学术论文40余篇。出版专著、教材各1部。完成课题研究咨询报告5部。其中，学术专著《中国区域差距与政府调控——财政平衡机制和支持系统》获武汉市第十次社会科学优秀成果二等奖，湖北省哲学社会科学优秀成果三等奖。多篇论文先后被《新华文摘》、《高等学校文科学术文摘》、《人大复印资料》等全文转载。在政府间财政关系和政府间转移支付制度、基本公共服务均等化领域，有着较为广泛而深入的研究，擅长公共部门经济社会活动绩效的综合评价，取得了一系列研究成果，得到了国际国内同行的认可和肯定。

5、指导本科学生情况：在经济与工商管理学院工作期间指导博雅计划学生多名，并保送国内名校。

三十三、周凤华

    女，副教授。社会保障教研室教师。担任管理伦理学、员工培训与开发等本科课程。2010-2011年哈佛燕京访问学者。主持省部级科研项目4项，参与国家社科基金、国家自然科学基金、亚洲开发银行技术援助等项目多项，发表CSSCI 论文十余篇，《新华文摘》、《社科文摘》转载3篇，《人大复印资料》转载4篇。研究兴趣集中在地方治理、贫困与公共政策方面，对企业社会责任、社交媒体等议题亦有所涉猎。

