专业人才培养方案


	（续表）
课程类别
课程号
课程名称
开课学期
学分
学时分配表
周学时
先行课
考试方式
双学位课
素质课程
课程课类
授课
实验
课外
专业选修课
专业方向一：公共经济管理与公共服务
89221101
货币银行学
4
2

30
0

0

2

1

是
文
89221102
城市管理与服务
4

2

30
0

0

2

1

是
文
89221103
证券投资管理
4
2

30
0

0

2

1

是
文
89221104
管理沟通
4
2
30
0

6

3

85111001

1

文
89221105
公共危机管理
5
2

30
0

0

2

1

是
文
89221106
政府公共关系
5
2

30
0

0

2

1

是
文
89221107
经济法学
5
2

30
0

0

2

1

是
文
89221108
区域经济发展战略与规划
5
2

30
0

0

2

1

是
文
89221109
公共财政理论与政策专题
6
2

30
0

0

2

1

是
文
89221110
福利经济学
6
2

30
0

0

2

1

是
文
89221111
社会组织管理与服务
6
2

30
0

0

2

1

是
文
89221112
管理伦理与组织文化
6
2

30
0

0

2

1

文
89221113
秘书学与秘书工作
6
2

30
0

0

2

1

文
89221114
行政职业能力与申论
7
2
30
0
0
2
1
文
专业方向二：
人力资源开发与管理
89222101
战略管理
4
2
30
0
0
2
1
文
89222102
财务管理
4
2
30
0
0
2
1
理
89222103
劳动法
4
2
30
0
0
2
1
文
89222104
劳动关系管理
4
2
30
0
0
2
1
文
89222105
市场营销学
5
2

30
0

0

2

1

文
89222106
人才素质测评与选拔
5

2

30
0

0

2

1

文
89222107
薪酬管理
5
2

30
0

0

2

1

文
89222108
员工培训理论与方法
5
2

30
0

0

2

1

文
89222109
组织设计与工作分析
6
2

30
0

0

2

1

文
89222110
公共部门人力资源管理与开发
6

2

30
0

0

2

1

文
89222111
比较人力资源管理
6
2

30
0

0

2

1

文
89222112
职业发展与生涯设计
6
2

30
0

0

2

1

文
89222113
变革管理
6
2

34

0

0

2

1

文
89222114
谈判与冲突管理
7
2

34

0

0

2

1

文
专业方向三：公共管理科学研究
89223101
中国行政史
4
1
15
0
0
3
89223102
西方行政学说史
4
2
30
0
0
2
89223103
公共行政学经典选读
4
2
30
0
 0
2
1
文
89223104
新制度经济学
4
2
30
0

0

2

1

是
文
89223105
公共管理研究设计
5
2
30
0
 0
2
1
文
89223106
公务员制度专题
5
2
30
0
 0
2
89223107
公共行政学前沿 
5
2
30
0
 0
2
1

是
文
89223108
政治社会学专题
5
2
30
0
 0
2
1

是
文
89223109
政治学研究前沿
6
2
30
0
 0
2
1

是
文
89223110
教育经济与管理专题
6
2
30
0
 0
2
1

是
文
89223111
社会保障学专题
6
2
30
0
 0
2
1

是
文
89223112
土地资源管理专题
6
2
30
0
 0
2
1

是
文、
89223113
卫生事业管理学专题
6
2
30
0
 0
2
1

是
文
89223114
当代中国政府与政治
7
2
30
0
 0
2
文
89223115
比较公共部门改革专题
7
2
30
0
 0
2
1

是
文



