附件二：

公共管理学院团委学生会环节流程简介

简历筛选  3月19日报名截止后，由现任团委学生会成立专项考评小组对投交的简历进行筛选，合格者进入下一阶段的考评。

面试  面试官由学生会指导老师以及现任学生会成员组成，根据候选人在面试环节中的表现给予评分，合格者进入下一阶段的考评。

公选投票  每位候选人自制一段1分钟左右的自述视屏，由宣传部剪辑发送到媒体平台上，广大学生（主要是13、12级）通过观看视频对候选人进行投票，最后确定新一任学生会候选人名单。

试用期  选出的学生会候选人将有为期一个月的试用期，根据候选人在试用期内的表现确定最终聘用名单。

